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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 03/2009

O Centro Nacional de Tecnologia Eletrénica Avancada S.A. - CEITEC através
da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 08,
de 15 de julho de 2009, torna publico que se acha aberto o Processo Seletivo
Simplificado de Pessoal para a implantacdo da CEITEC S.A., conforme caput
do art. 3°, no art. 6°, no inciso Il do caput do art. 7° e nos arts. 9° e 12 da Lei n°
8.745, de 09 de dezembro de 1993, regulamentada pelo Decreto n°® 4.748, de
16 de junho de 2003, observando também o que dispbe a Lei n°® 9.849, de 26
de outubro de 1999.

1. DAS VAGAS

O candidato concorrera a uma das duas (02) vagas para o cargo de Analista de
Suporte e Infraestrutura para realizacdo das atribuicbes especificadas no
Anexo |. A contratacdo dar-se-a pelo regime juridico da Lei 8.745/93, destinada
as contratacbes temporarias, por tempo determinado de vinte e quatro (24)
meses para uma carga horaria de 40h/semanais e em regime de dedicacao
exclusiva, como previsto na Lei n° 11.759, de 31 de julho de 2008 de criacéo
da empresa CEITEC S.A.

As vagas sdo para Analista de Suporte e Infraestrutura com as seguintes
funcoes:

coD CARGO REQUISITOS MINIMOS VAGAS
ANSIO1 Analista de Graduagdo em computacdo e inglés fluente. Experiéncia 1
Sistemas profissional em backup’s e recuperacdes de banco de dados.

Experiéncia profissional em Sistemas Operacionais Windows e
Linux, sobre geréncia do processador, geréncia de memodria,
sistemas de arquivos, 10, RAID e compiladores de Kernel.
Experiéncia profissional na area de seguranca de dados.
Experiéncia profissional como Analista de Sistema no setor de
manufatura de alta tecnologia. Experiéncia profissional em
administracdo de servigos de e-mail Zimbra Colaboration Suite.

ANSIO02 Analista de Suporte Graduagdo em computacao e inglés intermediario. Experiéncia 1
Técnico de em suporte a usuérios e em redes. Conhecimento de sistemas
Informética operacionais e aplicativos de formatadores de texto, planilhas

eletrbnicas e banco de dados. Experiéncia profissional como
Suporte Técnico no setor de manufatura de alta tecnologia.
Experiéncia profissional em administracdo de servicos de e-mail
Zimbra Colaboration Suite.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.0 Anexo | deste edital descreve as fungdes de cada cargo, bem como
suas atribuicbes e remuneragao.

2.2.A CEITEC S.A. reserva-se o direito de admitir o nimero total ou parcial
dos candidatos aprovados em relacdo as vagas quantificadas na secao
1 deste Edital.
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2.3.0 local de trabalho sera a sede da CEITEC S.A. situada a Estrada Jo&o
de Oliveira Remiao, 777, Bairro Lomba do Pinheiro em Porto Alegre,
RS.

2.4.Além da remuneracdo a vaga oferece os seguintes beneficios: vale-
transporte, 50% (cinqglenta por cento) do seguro-salude para o
funcionario e seus dependentes, refeicdo no local, e auxilio-creche,
guando for o caso.

2.5.0s casos néo previstos neste edital e relacionados ao processo seletivo
serdo resolvidos pela diretoria da CEITEC S.A. e publicados através de
um FAQ (perguntas frequentes) no site da CEITEC S.A.

2.6. Este processo tera validade de doze (12) meses, visto que a CEITEC
S.A. tem um quadro grande a preencher para a sua implantacéo e a
abertura de processo seletivo garante os principios da igualdade,
impessoalidade e moralidade, permitindo que o certame abranja mais
candidatos a cada rodada.

2.7.Em cumprimento ao disposto no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999, alterado pelo
Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ficam reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas deste Edital aos candidatos
portadores de necessidades especiais.

2.8.Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia
aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004.

2.9.As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais,
discriminadas no subitem 2.7 deste Edital, que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacao no Processo Seletivo Simplificado,
por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem
geral de classificacéo.

2.10. Quaisquer duvidas sobre o processo seletivo deverdo ser
encaminhadas para o e-mail processo.seletivo@ceitec-sa.com.

. DA INSCRICAO

3.1.As inscri¢cbes serdo realizadas de 10 de agosto a 20 de agosto de 2009,
na pagina web oficial da empresa CEITEC S.A. www.ceitec-sa.com com
o preenchimento do Formulario de Inscricdo na se¢do Processo
Seletivo.

3.2.N&o sera cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no processo
seletivo;

3.3.Poderao participar do processo seletivo pessoas que preencham os
seguintes requisitos:
a) Comprovacdo de formacdo profissional, na forma estabelecida

neste Edital;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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c) Estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de
contratacao;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades,
devidamente comprovada por meio de exames a serem definidos
pelo respectivo Orgao/Entidade contratante;

f) Nao ter sido contratado nos ultimos vinte e quatro meses nos
termos da Lei n°® 8.745/93 e alteracdes;

g) Nao participar de geréncia ou administragdo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de
administracao e fiscal de empresas ou entidades em que a Uniéao
detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social,
nem exercer o comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario, nos termos do inciso X, do art. 117, da Lei n°
8.112/90;

h) Cumprir as determinacfes deste edital.

3.4.0 processo consiste em duas fases, uma eliminatéria e outra
classificatoria. A comprovacao dos dados inseridos no formulario sera
feita apenas no momento da homologacéo das vagas pelos candidatos
selecionados.

3.5.A impossibilidade de comprovacédo dos dados do curriculo implica
na perda da vaga (veja mais detalhes na secdo 5. Dos Critérios de
Avaliacao);

3.6.Apos a data e horario fixado como término do prazo para recebimento
de inscricdo, ou seja, 20 de agosto de 2009 as 23h59 nao mais seréo
admitidas quaisquer outras inscricdes, sob qualquer condicdo ou
pretexto.

3.7.N&o havera inscricdo condicional nem por correspondéncia.

3.8.Como a analise curricular é a base para a classificacdo do candidato e
define a homologacéo para a segunda etapa, preencha com cuidado,
listando as experiéncias e conhecimentos de acordo com a lista de
critérios requeridos no edital para o cargo ao qual estad se
candidatando;

3.9.E permitido a um candidato cadastrar-se no site para até duas (2)
vagas, sendo uma a vaga principal e a outra a segunda opc¢ao.

3.10. Efetuada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos de alteracdo nos
dados do candidato inscrito. Para a vaga principal o formulario pode ser
alterado online até o fechamento das inscrigcdes.

3.11. Nenhum candidato podera ser homologado para duas vagas, no
caso da pontuagdo ser maior na lista de ambas, a inscricdo sera
somente homologada para a primeira opcdo e o candidato estara
excluido da lista da segunda opcéo.

3.12. O candidato s6 ser& levado em consideracdo para homologacéo
na segunda opc¢do caso ndo tenha atingido o numero de pontos
suficientes para ser homologado na vaga principal.
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4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1.0 Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de profissionais de
nivel superior, observado o quantitativo de contratacbes estabelecido
neste edital.

4.2.0 processo sera conduzido pela Comissdo de Processo Seletivo
nomeada pela diretoria da CEITEC S.A., a qual se constitui de uma
banca composta por dois avaliadores técnicos e um membro com
experiéncia em recursos humanos.

4.3.Para cada area especifica uma banca de avaliadores ad hoc pode ser
convidada a participar das entrevistas.

4.4.0 processo sera constituido de duas etapas:

Primeira Etapa (ELIMINATORIA):

a) Analise Curricular/Prova de Titulos - Andlise de
Curriculo/Prova de Titulos consiste na andalise da experiéncia
profissional e dos cursos de formacédo do candidato de carater
eliminatério para os requisitos minimos e qualificatorio de acordo
com os critérios do Anexo Il. O nimero maximo de pontos que
pode ser obtido € o total listado na tabela do Anexo Il para o
cargo. O numero de candidatos classificados nessa etapa sera
aquele definido nos itens 5.3 e 5.4 deste Edital.

Segunda Etapa: (CLASSIFICATORIA)

a) Analise Curricular/Prova de Titulos - A Analise Curricular/Prova
de Titulos consiste na analise da experiéncia profissional e dos
cursos de formacgédo do candidato valendo 30 % da nota final, ou
seja, 30 pontos.

b) Entrevista Técnica — Objetiva sobre conhecimentos necessarios
para o exercicio do cargo a partir dos critérios definidos no Anexo
Il e valendo 50% da nota final, ou seja, ho maximo, 50 pontos.
Esta etapa contera questdes técnicas.

c) Entrevista para Avaliacdo de Habilidades - Entrevista para
avaliacdo das habilidades requeridas de carater classificatorio e
realizada por profissional qualificado, conforme listado por cargo
no anexo lll e valendo 20% da nota, ou seja, no maximo, 20
pontos;

4.5.Sera excluido do processo seletivo, por ato da diretoria da CEITEC S.A
o candidato que:
a) fizer, em qualquer documento ou durante a entrevista, declaracao
falsa;
b) agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da
Comissao encarregada do processo seletivo;
c) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;
d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
4.6.0 candidato que for convocado para a segunda etapa devera
comparecer ao local designado para as Entrevistas, com 15 minutos de
antecedéncia, munido de documento de identificagdo com foto;
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4.7.Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer na
Entrevista Seletiva, além das demais hipéteses previstas neste Edital:
4.7.1. Apresentar-se apos o horario estabelecido na convocacéo para a
entrevista seletiva, ndo se admitindo qualquer tolerancia;
4.7.2. Desistir no decorrer da selecao;
4.7.3. Nao apresentar um documento que o identifique;
4.7.4. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

Primeira Etapa:
5.1.Para a Analise Curricular/Prova de Titulos serd@o utilizados os critérios
citados no anexo Il por cargo especifico;

5.1.1. Como comprovante de experiéncia profissional seréo
considerados:

5.1.1.1. Tempo de servico com vinculo empregaticio em empresas
privadas ou em Orgdos publicos, registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social no exercicio do cargo e/ou
declaracbes oficiais fornecidas pelos o6rgédos publicos ou
empresa, contendo o cargo ocupado e o periodo em que
esteve vinculado a instituicéo;

5.1.1.2. Tempo de servico como profissional liberal autdbnomo:
certiddes ou atestados de Orgdos publicos ou de empresas
privadas. Também serdo aceitos comprovantes de
recolhimento junto ao INSS como auténomos, acompanhados
de alvara e identidade profissional (registro de classe).

5.1.2. Como comprovante de conhecimento serédo considerados:

5.1.2.1. Comprovante de participacdo em curso ou disciplina em
pos- graduacéo sobre a matéria requerida (acima de 12h);

5.1.2.2. Na&o sera aceito comprovante de disciplina cursada na
graduacéo, visto que a graduacdo ja é considerada condi¢cao
minima para o0 exercicio da vaga e desta forma, requisito
obrigatorio a todos os candidatos;

5.1.2.3. Né&o sera possivel o acimulo de pontos, sendo assim, ou
se computa os pontos das disciplinas como conhecimento ou
0s pontos do mestrado ou doutorado em questéo. A escolha de
onde pontuar fica a critério do candidato;

5.1.3. Como comprovante de proficiéncia em inglés sera considerado
um atestado ou diploma de escola regular e sabidamente destinada
ao ensino de inglés, desde que devidamente identificado o grau de
fluéncia do candidato, ou seja, basico, intermediario ou fluente ou
classificagao equivalente.

5.2.Candidatos com pontuacdo menor que 30% (trinta por cento) do total
dos pontos previstos na primeira etapa (vide Anexo IlI) ou com
pontuacdo menor que 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos na segunda etapa estdo automaticamente desqualificados.

5.3.Dentre os candidatos com pontuacdo superior a 30% (trinta por cento)
do total de pontos para o cargo para a qual se candidatou (vide Anexo
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II), serdo homologados candidatos classificados em numero igual ao
dobro de vagas oferecidas;

5.4.Para as funcdes onde ha apenas uma vaga, a Comissao reserva-se o
direito de homologar um nimero maior de candidatos;

5.5.Caso haja empate na soma de pontos entre dois ou mais candidatos, a
Comisséo escolherd o vencedor adotando um dos seguintes critérios,
em ordem de utilizac&o:
5.5.1 o de maior idade prefere ao mais jovem;
5.5.2 0 que tiver obtido mais pontos no requisito ao qual o edital confere

0 maior numero de pontos;

5.5.3 o candidato que apresentar maior nivel de escolaridade;
5.5.4 sorteio realizado na presenca dos interessados.

Segunda Etapa:

5.6.A nota final da segunda etapa sera constituida de 100 pontos finais,
sendo 30% (trinta por cento) dos pontos resultantes da Analise
Curricular sendo 100% (cem por cento) considerado o valor total listado
no Anexo IlI, 50% (cinquenta por cento) do resultado da entrevista
técnica e 20% (vinte por cento) da Andlise de Habilidades, sendo 100%
(cem por cento) considerado o valor total listado no Anexo lIl.

5.7.Durante a entrevista técnica, com duracdo de no maximo trinta (30)
minutos serdo realizadas perguntas relacionadas com 0s
conhecimentos nos itens listados no Anexo Il para o cargo.

5.8.Durante a entrevista técnica serdo feitas questbes em inglés para
validar o nivel de compreensdo do candidato, mas isto ndo exime a
exigéncia da comprovacao formal do inglés. Caso a avaliacdo da banca
difira significantemente do nivel apresentado pelo candidato, o impasse
sera resolvido por comissao especializada.

5.9. Durante a entrevista para identificacéo de habilidades ser&o elaboradas
perguntas utilizando-se técnicas de recursos humanos e Psicoldgicas
relativas a identificacdo das habilidades necessérias ao cargo e listadas
no Anexo Ill. Note que para os mesmos critérios, serdo utilizadas as
mesmas técnicas para todos os candidatos.

5.10. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos ponderados
obtidos, o desempate beneficiard o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso).

5.11. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que
obtiver maior nimero de pontos, sucessivamente, na entrevista técnica
e na andlise curricular.

5.12. Persistindo, ainda, o empate, o desempate beneficiara o
candidato de maior idade.
5.13. Em hipotese alguma haverd classificagdo de candidatos

eliminados do processo seletivo simplificado.

6. DO RESULTADO
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6.1.Todos os candidatos homologados serdo informados por e-mail da
homologacédo para a segunda etapa. Os candidatos homologados serdao
convocados a comparecer para a segunda etapa.

6.2.Quando da convocacdo os candidatos serdo instruidos a enviar por
correio comprovacao de todos os dados colocados no formulério on-
line. Note que a impossibilidade de comprovacdo documental
exclui o candidato do processo seletivo. A comprovacéo é feita com
documentos conforme definido no item 5.1 onde se relaciona o tipo de
comprovante aceito.

6.3.Os candidatos ndo homologados ndo serdo informados e devem, neste
caso, confirmar a sua nao classificacao verificando que o seu nome nao
consta na lista divulgada pela CEITEC S.A.

6.4. A lista s6 conterd o nome dos candidatos homologados. Candidatos ndo
presentes na lista ndo foram homologados para a segunda etapa,;

6.5.No prazo maximo de trinta (30) dias, ap6s o término das inscri¢des,
sera divulgada a lista dos candidatos selecionados para cada vaga. A
lista serd publicada na pagina web da CEITEC S.A. e contera o nome
do candidato, seu documento identificador, e o cargo para o qual sua
inscricao foi homologada.

DA CONTRATACAO

7.1.0s candidatos classificados dentro do nimero de vagas, obedecida a
estrita ordem de classificacdo, serdo convocados para contratacdo por
correspondéncia direta, obrigando-se a declarar, por escrito, seu aceite
OU sua recusa para o cargo.

7.2.0 nao pronunciamento do candidato, em um prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, apdés o recebimento da correspondéncia, permitira ao CEITEC
S.A. exclui-lo do processo seletivo.

7.3. A data de admisséo no cargo é a partir do dia dez (10) de setembro de
2009, podendo ser feita requisicdo de excepcionalidade em caso de
impossibilidade, o que sera julgado e aceito ou ndo pela diretoria da
CEITEC S.A. No caso de nao aceitacdo e do ndo comparecimento no
dia da posse, o candidato sera desqualificado.

DOS RECURSOS

8.1.Caberé recurso contra erros ou omissdes na atribuicdo dos pontos ou
na classificacdo dentro de 05 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacao
dos resultados, tanto para a primeira quanto para a segunda etapa.

8.2.0 recurso deve ser dirigido a Comissdo de Avaliacdo do Processo
Seletivo e tera que ser protocolado na CEITEC S.A., situada a Estrada
Joao de Oliveira Remido, 777, Bairro Lomba do Pinheiro, 91550-000 —
Porto Alegre-RS, por carta registrada, sendo que a data da postagem
deve estar dentro do prazo citado acima;

8.3.Para agilizar o processo, o candidato pode enviar o pedido de recurso
também pelo email processo.seletivo@ceitec-sa.com. Isto NAO isenta a
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obrigatoriedade do envio do pedido de recurso por carta registrada, sem
o qual o pedido NAO seré julgado.
8.4. Sera rejeitado liminarmente, o recurso que:
8.4.1. For protocolado fora do prazo;
8.4.2. Nao estiver devidamente fundamentado;
8.4.3. N&o contiver assinatura do recorrente e sua correta identificacao.
8.5.N&o cabera qualquer recurso apos prazo;
8.6.0 resultado do recurso serd publicado até 10 dias apdés 0 seu
recebimento.
8.7.Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisdo de recurso,
tampouco recurso de recurso.



ANEXO | - DESCRICAO DAS VAGAS

Analista de Sistemas

Administrar ambiente informatizado. Elaborar planos e projetos para a implantacdo de
sistemas de informacg&o. Desenvolver sistemas informatizados. Prestar suporte em sistemas
informatizados administrados pela empresa. Elaborar documentacdo para ambiente
informatizado. Estabelecer e divulgar padrdes para ambiente informatizado. Orientar,
coordenar e controlar projetos em ambiente informatizado. Pesquisar tecnologias em
informatica.

&‘:‘cenec 5A

7.300,00

Analista de Suporte
Técnico de Informatica

Execucdo de trabalho de manutencdo de sistema operacional de equipamentos de
informética. Coordenar, implantar e analisar versdes operacionais e produtos de software.
Aplicar corre¢cbes nos sistemas operacionais e produtos de software implantados nos
equipamentos de informatica. Documentar orientagdes de procedimentos para o0s
operadores. Manter os sistemas de comunicagéo em condi¢des de operacionalidade.

2.788,00
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Experiéncia profissional em Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos. 10
Analista de Sistemas D . , S
Experiéncia profissional em nivel de aplicacdo TCP/IP 10
Experiéncia profissional em implantagéo e administracao de Seguranca da Informacéo como seguranga fisica e logica. 10
Experiéncia profissional em sistemas de deteccao de intruséo. 20
Experiéncia profissional em GRID Computing no setor de alta tecnologia ou eletroeletronica. 35
Experiéncia profissional em arquiteturas de sistemas distribuidos de computagcao em Cluster no setor de alta tecnologia. 30
Experiéncia profissional em Gestao da Seguranga da Informacao Norma ISO 27001:2005. 20
Experiéncia profissional em instalagéo e configuragao dos servicos em Linux e Integragdo com ambiente Windows e vice-versa 20
Experiéncia profissional em administragao dos equipamentos de rede LAN/WAN, telefonia e VOIP usando o Cisco Call Manager 35
Experiéncia profissional em realizar varios tipos de backup’s e recuperacoes de banco de dados no setor de alta tecnologia. 10
Experiéncia profissional em processos, sistema de automac&o de manufatura industrial, e processos industriais e logisticos. 20
Experiéncia profissional em planejamento de implementagao, de sistema Manufacturing Execution System no setor de tecnologia. 30
Conhecimento em implementacéo de sistemas governamentais e fiscal eletronico (SPED e Nfe) e integracdo com sistema ERP. 15
Experiéncia profissional em instalacéo, administracéo e configuracdo de Banco de Dados Oracle, SQL, My Sq, 15
Conhecimento técnico em instala¢édo, administracao e configuragdo de sistema ERP. 15
Conhecimento técnico em processos industriais e sistema de automacéo de manufatura industrial. 30
Conhecimento técnico em instalacéo, administracao e configuragcdo de Banco de Dados Oracle, SQL, My Sq, 15
Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, transacao, triggers e stored procedure. 15
Conhecimento de tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo entidade x relacionamento, e modelo objeto relacional. 15
Conhecimento em integracéo do banco de dados a um Sistema ERP, setor de alta tecnologia ou eletroeletronica. 15
Inglés intermediario 5
Inglés fluente! 10
Ter trabalhado em empresa publica 15
Ter trabalhado em empresas de tecnologia il
Total 430

1 Dever4 ser marcado SIM apenas para o nivel atual correspondente, devendo o outro nivel ser marcado com NAO
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FUNCAO Critérios de Avaliacéo Pontuacéo
Analista de Suporte Experiéncia profissional em Redes de Computadores e Sistemas Distribuidos. 5
Técnico de Informatica Experiéncia profissional em nivel de aplicacédo TCP/IP 5

Experiéncia profissional em Storage (NAS e SAN) e backup em discos 5
Experiéncia profissional em servigos de arquivo e impressdo em rede no ambiente Windows e Linux 10
Experiéncia profissional em implantagéo e administracdo de Seguranca da Informacéo como seguranga fisica e logica. 20
Experiéncia profissional em sistemas de deteccao de intrusao. 30
Experiéncia profissional em GRID Computing no setor de alta tecnologia ou eletroeletronica. 30
Experiéncia profissional em arquiteturas de sistemas distribuidos de computagdo em Cluster no setor de alta tecnologia. 30
Experiéncia profissional em Sistemas Operacionais Windows e Linux. 10
Experiéncia profissional em Gestao da Seguranc¢a da Informacao Norma ISO 27001:2005. 10
Experiéncia profissional em Instalacéo e configuracéo dos servigos em Linux e Integracao com ambiente Windows e vice-versa 20
Experiéncia profissional em administragao dos equipamentos de rede LAN/WAN, telefonia VOIP usando o Cisco Call Manager 30
Experiéncia profissional em realizar varios tipos de backup’s e recuperacdes de banco de dados no setor de alta tecnologia. 20
Conhecimento em planejamento de implementagéo de sistema (MES) 30
Conhecimento técnico em instalagéo, administracéo e configuracéo de sistema ERP 20
Conhecimento técnico em processos industriais, e sistema de automagdo de manufatura industrial. 15
Conhecimento técnico em instalagdo, administracao e configuracao de Banco de Dados Oracle, SQL e My Sq, 10
Conceitos basicos de Banco de Dados: esquema, campos, registros, indices, transacéo, triggers e stored procedure. 10
Conhecimento de tipos de bancos de dados, modelo conceitual, modelo entidade x relacionamento, e modelo objeto relacional. 10
Conhecimento em integracéo do banco de dados a um Sistema ERP, setor de alta tecnologia ou eletroeletronica. 15
Inglés intermediério 5
Inglés fluente! 10
Ter trabalhado em empresa publica 15
Ter trabalhado em empresas de tecnologia 15
Total 380

1 Dever4 ser marcado SIM apenas para o nivel atual correspondente, devendo o outro nivel ser marcado com NAO



ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIACAO DAS HABILIDADES

Analista de Sistemas

Analista de Suporte Técnico
de Informatica

Producéo

Qualidade

Orientagao para resultados
Organizacéo e método de trabalho
Adaptagdo e melhoria continua

Trabalho de equipe e cooperacédo
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Compreensao de situagdes
Comunicagao

Iniciativa e autonomia

Andlise da informagéo e sentido critico
Tolerancia a pressao e contrariedades
Atencéo a detalhes

Habilidade de identificar riscos
Dinamismo

Total

Producéo

Qualidade

Orientagao para resultados
Organizacéo e método de trabalho
Adaptacéo e melhoria continua
Trabalho de equipe e cooperagao
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Compreensao de situacdes
Comunicagao

Iniciativa e autonomia

Andlise da informagéo e sentido critico

Tolerancia a pressao e contrariedades
Atencao a detalhes

Habilidade de identificar riscos
Dinamismo
Total

tg‘cenec 5H

Max 15
Max 15
Max 15
Max 15
Max 15

Max 15
Max 15

Max 15
Max 15
Max 15
Max 15
Max 15
Max 15
Max 15

Max 15
Max 225

Max 15
Max 15
Max 15

Max 15
Max 15
Max 15
Max 15

Max 15
Max 15

Max 15
Max 15

Max 15
Max 15

Max 15
Max 15
Max 225



